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LIVRO n°: 645 FOLHAS: 132/141 - ESCRITURA PUBLICA DECLARATORIA, NA FORMA ABAIXO: S Al B A M quantos esta
publica declaratéria virem que, aos oito (08) dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro (2024), nesta
cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, em meu Cartério, sito na Avenida Governador Paulo Barreto de Menezes,
(antiga Av. Beira Mar), nimero 1200, perante mim, Escrevente Autorizada, Edilma Leite Gois dos Santos, compareceu como
OUTORGANTE DECLARANTE, chamada outorgante ou declarante, IGUA SANEAMENTO S.A., sociedade por agdes, com sede
na Rua Gomes de Carvalho, n® 1507, 11° Andar, Bairro Vila Olimpia, Sao Paulo (SP), CEP 04.547-005, inscrita no CNPJ sob o
n° 08.159.965/0001-33 e NIRE n° 35.300.332.351, com seus atos constitutivos registrados na Junta Comercial do Estado de Séo
Paulo/SP, neste ato rep a, por seus tes legais: Roberto Correa Barbuti, brasileiro, maior, capaz, casado,
administrador e advogado, portador da CI/RG 1° 8.796.501-X SSP/SP e inscrito no CPF sob n® 076.238.618- 59, na qualidade de
Presidente do Conselho de Administragao; e Gabriel Montagnini Ribeiro Gouveia, brasileiro, maior, capaz, casado, engenheiro,
portador da CI/RG n° 35832976 SSP/SP e inscrito no CPF sob n°® 390.058.388-92, na qualidade de Membro do Conselho de Ad-
ministracdo, ambos com endereco comercial na Rua Gomes de Carvalho, n° 1.507, 11° andar, Vila Olimpia, Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP 04547-005. A presente reconhecida e identificada como a propria por mim Escrevente Autorizada,
através dos documentos apresentados, do que dou fé. Entao, foi dito pela OUTORGANTE, na forma como vem representada, o
seguinte: 1) QUE, a IGUA SANEAMENTO S.A., tem por objetivo a constituicdo de uma sociedade por agdes subsidiéria integral
da subscritora, a ser regida por seu Estatuto Social, pela Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada
(‘Leidas S.A ”) que adotara o nome empresarial de IGUA SERGIPE S.A.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUI GAO IGUA SERGIPE S.A. REALIZADA EM 05 DE NOVEMBRO DE 2024

1. DATA, HORA E LOCAL.: realizada em 05 de novembro de 2024, as 14h horas, na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, na
Rua Lourival Chagas, n°® 45, Lt: 168 E PT 167, Bairro Grageru, (;EP 49.025-390. 2. PRESENGA: a subscritora da totalidade do
capital social da Igua Sergipe S.A. (“Companhia’), a saber: IGUA SANEAMENTO S.A., sociedade por agdes, inscrita no Cadas-
tro Nacional da Pessoa Juridica (‘CNPJ”) sob n® 08.159.965/0001-33, com sede na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Rua Gomes de Carvalho, n° 1.507, 11° andar, Vila Olimpia, CEP 04.547-005, com seus atos constitutivos registrados na Junta
Comercial do Estado de Sao Paulo sob o NIRE 35.300.332.351, neste ato representada por seus representantes legais, Srs.
Roberto Correa Barbuti, brasileiro, casado pelo regime de separagao total de bens, administrador e advogado, portador da Cé-
dula de Identidade RG n° 8.796.501-X SSP-SP, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (‘CPF”) sob o n° 076.238.618-
59, e Douglas Ronan Casagrande da Silva, brasileiro, solteiro, bacharel em contabilidade e direito, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 20.958.235-44- SJS/RS, inscrito no CPF sob o n® 015.767.950-04, ambos com endereco comercial na Rua
Gomes de Carvalho, n° 1.507, 11° andar, Vila Olimpia, Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04.547-005. 3. MESA:
Presidente: Roberto Correa Barbuti; Secretéria: Thais da Rosa Mallmann. 4. ORDEM DO DIA: deliberar sobre (i) a constituicao
de uma sociedade por ages, subsidiaria integral da subscritora, com a denominagéo de Igua Sergipe S.A., com sede na Cidade
de Aracaju, Estado de Sergipe, na Rua Lourival Chagas, n° 45, Lt: 168 E PT 167, bairro Grageru, CEP 49.025-390, a ser regida
por seu Estatuto Social, pela Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A."), bem como
pelas demais disposicdes legais aplicaveis as sociedades por agdes; (i) a aprovacéo do valor e da subscrigdo do capital social da
Companhia, mediante a subscrigéo de agdes ordinarias, nominativas e sem valor nominal; (iii) a aprovagéo do Estatuto Social da
Companhia; (iv) a eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo da Companhia; (v) a eleicao dos diretores da Companhia;
e (vi) a remuneracao global da administracao. 5. DELIBERAGOES: a acionista subscritora aprovou as matérias da ordem do dia,
de acordo com os termos e condigGes descritos abaixo: 5.1. Foi aprovada a constituicdo de uma sociedade por agdes, sob a de-
nominag&o de Igua Sergipe S.A., com sede na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, na Rua Lourival Chagas, n° 45, Lt: 168 E
PT 167, bairro Grageru, CEP 49025-390, subsidiaria integral da subscritora. 5.2. Foi aprovada a subscricéo do capital social da
Companhia, no valor total de R$ 1.000,00 (um mil reais), mediante a emiss&o de 1.000 (mil) agdes ordinarias nominativas, sem
valor nominal, pelo prego de emissdo de R$ 1,00 (um real) cada uma, as quais foram totalmente subscritas pela acionista subs-
critora, a Igud Saneamento S.A., acima qualificada, conforme o Boletim de Subscri¢do que passa a ser parte integrante da pre-
sente ata como Anexo |. Conforme previsto no referido Boletim de Subscri¢éo, a acionista subscritora consigna o depdsito de
100% (cem por cento) do valor do capital social subscrito, em moeda corrente nacional, conforme os recibos de depésitos, apre-
sentados, neste ato, aos presentes & Assembleia. 5.2.1. Foi lido e aprovado o projeto de Estatuto Social, que integra a presente
ata como Anexo Il, devidamente rubricado e assinado pela acionista subscritora. 5.2.2. Tendo sido observadas as formalidades
legais e ndo havendo oposigao da acionista subscritora, o Sr. Presidente declarou a Companhia constituida nos termos da lei
aplicavel. 5.3. A acionista subscritora aprovou a eleigdo dos seguintes membros para compor o Conselho de Administragéo da
Companhia: (i) Roberto Correa Barbuti, brasileiro, casado pelo regime de separagéo total de bens, administrador e advogado
portador da Cédula de Identidade RG n° 8.796.501-X SSP-SP, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas (‘CPF”) sob o n®
076.238.618-59, com enderego comercial na Rua Gomes de Carvalho, n° 1.507, 11° andar, Vila Olimpia, Cidade de S&o Paulo,
Estado de Sao Paulo, CEP 04547-005, para o cargo de Presidente do Conselho de Administragéo; (ii) Douglas Ronan Casagran-
de da Silva, brasileiro, solteiro, bacharel em contabilidade e direito, portador da Cédula de Identidade RG n° 20.958.235-44-SJS/
RS, inscrito no CPF sob o n° 015.767.950-04, com enderego comercial na Rua Gomes de Carvalho, n° 1.507, 11° andar, Vila
Olimpia, Cidade de Sao Paulo, Estado de S&o Paulo, CEP 04547-005, para o cargo de Vice Presidente do Conselho de Adminis-
tragao; e (iii) Gabriel Montagnini Ribeiro Gouveia, brasileiro, engenheiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 35832976 SSP/
SP, inscrito no CPF sob o n° 390.058.388-92, com endereco comercial na Rua Gomes de Carvalho, n® 1.507, 11° andar, Vila
Olimpia, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, CEP 04547-005, para o cargo de membro de Conselho de Administracao,
todos com prazo de mandato unificado de 02 anos a contar da presente data, sendo permitida a reeleigao. 5.3.1. Os membros do
Conselho de Administragdo da Companhia ora eleitos declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a ad-
ministragdo da Companhia por lei especial, em razdo de condenagéo criminal cuja pena impegca, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricacao, peita ou suborno, concusséo, peculato, ou crimes contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consu-
mo, a fé publica, ou contra a propriedade. 5.3.2. Os membros do Conselho de Administragdo da Companhia ora eleitos tomam
posse de seus respectivos cargos mediante assinatura dos termos de posse correspondentes lavrados no “Livro de Registro de
Atas do Conselho de Administragao”, os quais serdo arquivados na sede da Companhia, que integram a presente ata como
Anexo Ill. 5.4. A acionista subscritora aprovou a eleigdo dos seguintes membros para compor a diretoria da Companhia: (i) Péri-
cles Socrates Weber, brasileiro, engenheiro civil, casado pelo regime de separacao parcial de bens, engenheiro, portador da Cé-
dula de Identidade RG n°® 1100529-2 SESP/PR, inscrito no CPF sob o n° 615.361.139-72, com enderego comercial na Rua Gomes
de Carvalho, n® 1.507, 11° andar, Vila Olimpia, Cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 04547-005, para o cargo de Di-
retor Geral e de Relagdes com Investidores; (ii) William Gomes Figueiredo, brasileiro, casado pelo regime de separacao parcial
de bens, engenheiro civil, portador da cédula de identidade RG n°® 3943825 SSP/SC, inscrito no CPF/ME sob o n° 004.355.959-03
,com endereco comercial na Rua Gomes de Carvalho, n® 1.507, 11° andar, Vila Olimpia, Cidade de S&o Paulo, Estado de Sao
Paulo, CEP 04547-005, para o cargo de Diretor de Operacées. 5.4.1. Os diretores da Companhia ora eleitos declaram, sob as
penas da lei, que ndo estao impedidos de exercer a administragdo da Companhia por lei especial, em razao de condenagéo cri-
minal cuja pena impega, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagao, peita
ou suborno, concussao, peculato, ou crimes contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, a fé piblica, ou contra a propriedade. 5.4.2. Os diretores da Companhia
ora eleitos tomam posse de seus respectivos cargos mediante assinatura dos termos de posse correspondentes lavrados no “Li-
vro de Registro de Atas da Diretoria”, os quais serdo arquivados na sede da Companhia, que integram a presente ata como
Anexo V. 5.5. Foi aprovada a remuneragao global da administrago da Companhia, que sera até o limite de R$ 1.200.000,00 (um
milho e duzentos mil reais) para o exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro de 2024. 5.6. Finalmente, decidiu
a acionista subscritora que as publicagdes dos atos da Companhia serao realizadas nos termos do artigo 289 da Lei das S.A.,
conforme alterada. ESTATUTO SOCIAL DA IGUA SERGIPE S.A. - Capitulo | - Denominagéo, Sede, Objeto e Duragao: Amgo
1°: Algua Sergipe S.A. (“Companhia”) é uma sociedade anonima de propésito especifico regida pelo presente Estatuto Social e
pelas disposicoes legais aplicaveis, em especial a Lei n® 6.404 de 15 de dezembro de 1976, com alteragdes posteriores (‘Lei das
Sociedades por Agées’), e pelas disposicées legais que Ihe forem aplicaveis. Artigo 2°: A Companhia tem sua sede e foro no
Estado de Sergipe, na Cidade de Aracaju, na Rua Lourival Chagas, n°® 45, Lt: 168 E PT 167, bairro Grageru, CEP 49025-390.
Paragrafo Unico - A Companhia poderd, por deliberagao da Diretoria, abrir, transferir ou encerrar filiais, agéncias, depdsitos, es-
critérios, representagGes e quaisquer outros estabelecimentos, em qualquer parte do territorio nacional. Artigo 3°: A Companhia
tem por objeto social, especifica e exclusivamente, a exploragdo da concesséo (“Concesséo”) da prestagdo regionalizada dos
servigos publicos de abastecimento de &gua e de esgotamento sanitario da Microrregido de Agua e Esgoto de Sergipe (‘MAES”),
dos servicos complementares e de fontes de receita adicional na area da Concessao (‘Area da Concess&o”), nos termos do
contrato de concess&o (“Contrato de Concesséo”) celebrado com o Estado de Sergipe (“Estado”), com a interveniéncia anuéncia
da Agéncia Reguladora de Servigos Publicos do Estado de Sergipe - AGRESE (“Agéncia Reguladora”), conforme regramento do
Edital de Concorréncia Publica Internacional n® 01/2024 (“Edital”), considerando que: (a) A Area da Concesséo corresponde &
area urbana das sedes municipais e respectivos distritos urbanos e povoados integrantes dos municipios que compdem a MAES,
com excecdo de Capela, delimitada conforme o Edital e os instrumentos de gestéo associada, e podera ser alterada mediante
termo aditivo, nos termos do Contrato de Concessao. (b) A prestagdo de servigo publico de producéo de dgua nos Municipios
compreende a totalidade das atividades, infraestruturas e instalagdes necessarias a producao de agua, desde a captacao até o
tratamento de 4gua bruta, a ser realizado nas areas néo operadas pela Companhia de Saneamento de Sergipe (‘DESO”) dentro
da Area da Concessao; (c) A prestagdo do servico publico de abastecimento de 4gua compreende a totalidade das atividades,
infraestruturas e instalagdes necessarias ao abastecimento publico de &gua, desde a reservagéo até as ligagdes prediais e os
seus instrumentos de medicéo; (d) A prestagéo do servigo publico de esgotamento sanitério nos Municipios compreende a totali-
dade das atividades de coleta, transporte, tratamento e disposicéo final adequados dos esgotos sanitarios, bem como as respec-
tivas infraestruturas e instalagdes, desde as ligagdes prediais até o seu lancamento final no meio ambiente; (e) A execugéo de
servigos complementares compreende a prestagao de servigos auxiliares, complementares e correlatos aos servigos especifica-
dos nos itens (b), (c) e (d) acima, a serem prestados pela Companhia sob a regulagdo da Agéncia Reguladora, nos termos do
Contrato de Concessao; e (f) A exploragéo de fontes de receita adicional compreende as atividades geradoras de receitas alter-
nativas, acessorias ou de projetos associados a Concesséo, nos termos do Contrato de Concessao. (g) Inclui-se a geragéo e
comercializag&o de energia elétrica, sob diferentes formas e modalidades previstas em lei, no ambito de projetos de autoprodugéo
de energia. Artigo 4°: O prazo de duracdo da Companhia é determinado, correspondente ao prazo necessario para cumprimento
de todas as suas obrigagoes previstas no Contrato de Concesséo, sendo a data de seu registro na Junta Comercial do Estado de
Sergipe a data inicial de suas atividades. Capitulo Il - Capital Social e Agdes - Artigo 5°: O capital social é de R$ 1.000,00 (mil
reais), totalmente subscrito e mtegrallzado em moeda corrente nacional, dividido em 1.000 (mil) agdes ordinarias, nominativas e
sem valor nominal. Para 1° ia fica o seu capital social, por deliberagao do Conse-
lho de Administragao e i de reforma aria, até o limite de R$ 631.331.974, 00 (seiscentos e trinta e um
milhdes, trezentos e trinta e um mil, novecentos e setenta e quatro reais). Paragrafo 2° - O Conselho de Administragéo fi-
xaré o preco e prazo de subscrico e integralizacdo, bem como as demais condi¢bes da emisséo de ages, dentro do limite do
capital autorizado. Paragrafo 3° - A Companhia devera obedecer s exigéncias do Contrato de Concessao para a redugéo de seu
capital social, de modo que: (a) A Companhia podera reduzir o seu capital social, mediante o envio de comunicagéo ao Estado,
desde que sejam respeitados os valores minimos de capital social subscrito e integralizado descritos no Artigo 5°, paragrafo 1°
deste Estatuto Social; (b) A Companhia somente podera reduzir seu capital social em valores inferiores aos valores minimos de
capital social subscrito e integralizado descritos no Artigo 5°, paragrafo 1° deste Estatuto Social, mediante prévia anuéncia do
Estado, sendo o pedido de anuéncia prévia realizado com, pelo menos, 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagao & data de-
sejada de redugao de seu capital social; (c) Se a Companhia estiver inadimplente com os Indicadores de Desempenho ou com as
Metas de Atendimento no momento da implementacao da reducéo do capital, ficaré vedada a reducao do capital social, nos ter-
mos do Contrato de Concess&o. Artigo 6°: O capital social sera representado exclusivamente por agdes ordinérias e cada agao
ordinaria dara direito a um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral da Companhia. Paragrafo 1° - Durante todo o prazo de
vigéncia do Contrato de Concessao, nenhuma transferéncia de agées, total ou parcial que importe em alteragéo do controle so-
cietério da Companhia ou em transferéncia, total ou parcial, do Contrato de Concesséo, tera validade ou eficcia perante a
Companhia ou quaisquer terceiros sem a prévia anuéncia do Estado e cumprimento dos demais requisitos previstos no Contrato
de Concess&o e na legislagdo aplicavel, tampouco sera reconhecida nos livros de registro e de transferéncia de acdes. Paragra-
fo 2° - O Estado, para fins de assegurar e garantir a continuidade da prestacao dos servigos objeto do Contrato de Concesséo,
podera autorizar a assungao do controle da Companhia por seus financiadores, nas condigdes pactuadas diretamente entre a
Companhia e os financiadores e nos termos da Clausula 19.9 do Contrato de Concessao, devendo estes cumprir todas as clau-
sulas do Contrato de Concessao, bem como as exigéncias de regularidade juridica e fiscal necessérias a assungéo dos servigos
objeto do Contrato de Concessao. Paragrafo 3° - A Companhia podera adquirir, por deliberagéo do Conselho de Administragao e
nos termos da regulagdo da Comisséo de Valores Mobiliarios, agées de sua propria emiss&o para permanéncia em tesouraria e
posterior alienagéo ou cancelamento, até o montante do saldo de lucros e de reservas, exceto a reserva legal, sem diminuigéo do
capital social. Paragrafo 4° - Os acionistas tém direito de preferéncia, na proporcao de suas respectivas participagdes na subs-
cricdo de agdes, debéntures conversiveis em agdes ou bonus de subscrigdo de emissao da Companhia, observado o prazo fixado
pela Assembleia Geral, ndo inferior a 30 (trinta) dias, nos termos da Lei das Sociedades por A¢des. Paragrafo 5° - E vedado &
Companhia emitir agdes preferenciais e partes beneficirias. Paragrafo 6° - A critério do Conselho de Administragao, podera ser
realizada a emissao, sem direito de preferéncia ou com redugdo do prazo de que trata o Paragrafo 4° do Artigo 171 da Lei das
Sociedades por A¢des, de agdes, debéntures conversiveis em agdes ou bonus de subscrigdo, cuja colocagéo seja feita mediante
venda em mercado de bolsa, mercado de balc&o organizado ou por subscri¢do publica, ou ainda mediante permuta por agdes em
oferta publica de aquisicdo de controle, nos termos estabelecidos em lei, dentro do limite do capital autorizado. Artigo 7°: As
agdes da Companhia poderéo ser oferecidas em garantia ou contragarantia de contratos de mutuo efou contratos de financiamen-
to relacionados & execugdo do Contrato de Concessao, observadas as disposicoes do Contrato de Concessdo e da legislagao
apl\cavel bem como o dever de envio de ncﬂﬂcagao ao Estado e, caso as agbes representem o controle da Companhia, prévia
anuéncia do Estado. Capitulo Il - inistracao - Se¢ao | - Disy 0es comuns aos orgdos da Administracao: Artigo 8°:
A Companhia sera administrada por um Conselho de Admwmslragao e uma Diretoria, de acordo com as atribuigdes e os poderes
conferidos pela legislagéo aplicavel e pelo presente Estatuto Social. Paragrafo 1° - Sdo requisitos para eleig&o dos administrado-
res aqueles dispostos no art. 147, § 1° da Lei das Sociedades por Agdes. Os administradores eleitos também devem fornecer um
enderego para fins do art. 149, § 2° da Lei das Sociedades por AcSes. Paragrafo 2° - A Assembleia Geral fixara um limite de re-
munerag&o global anual para distribuicdo entre os administradores, nos termos da Lei. Paragrafo 3° - Serdo considerados pre-
sentes os administradores que participarem e proferirem seu voto nas reunides do respectivo orgao, (i) em que estejam fisicamen-
te presentes; (ii) em que participem por conferéncia telefonica, video conferéncia ou por qualquer outro sistema eletrénico de co-
municagdo que permita a identificagdo do membro e a comunicagéo simultdnea com todas as demais pessoas presentes a reu-
nido; ou (iii) que ndo estejam fisicamente presentes, mas que realizem o envio por qualquer meio fisico ou eletronico, com aviso
de recebimento, de voto escrito antecipado entregue ao Presidente do Conselho de Administracdo. A respectiva ata devera ser
posteriormente assinada por todos os membros que participaram da reunido por meio fisico, eletronico ou digital, conforme per-
mitido na legislagdo aplicavel. Paragrafo 4° - Para fins do Paragrafo 3° acima, também serdo considerados presentes os admi-
nistradores que forem representados nas reuniées do respectivo 6rgéo, por outro administrador a quem tenha outorgado poderes
para tanto, mediante procuragéo especifica para a reuniao em pauta, com prazo de validade n&o superior a 1 (um) ano, devendo
ser apresentada pelo administrador outorgado, a manifestagéo de voto por escrito do administrador outorgante. Paragrafo 5° -
Todas as deliberacdes dos 6rgaos de administracéo constardo de atas lavradas no livro préprio e assinadas pelos membros pre-
sentes. Nos termos do artigo 10, paragrafo 2°, da MP 2.200-2 de 24 de agosto de 2001, os administradores admitem e aceitam
como validos para comprovagéo de autoria e integridade os documentos assinados de forma eletronica, sendo que os livros so-
cietarios poderdo ser assinados por qualquer meio eletronico, inclusive os que utilizem certificados ndo emitidos pela ICPBrasil.
Paréagrafo 6° - O Conselho de Administracao e a Diretoria, para melhor desempenho de suas fungdes, poderéo criar comités ou
grupos de trabalho temporarios com objetivos definidos, integrados por pessoas que podem fazer ou ndo parte da administragéo
da Companhia, para assessora-lo no desempenho de suas atividades que deverdo atuar como 6rgéos auxiliares sem poderes
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deliberativos, sempre no intuito de os assessorar. Os membros dos comités ou dos grupos de trabalho temporarios e seu respec-
tivo escopo serdo designados pelo Conselho de Administragéo ou pela Diretoria, conforme o caso. Segao Il - Conselho de Ad-
ministragdo: Artigo 9°: O Conselho de Administragdo sera composto por 3 (trés) membros, cada um com direito a 1 (um) voto
nas reuniées do Conselho de Administragdo, sendo, dentre eles, um Presidente e um Vice-Presidente, todos com um mandato
unificado de 2 (dois) anos, permitida a sua reeleic&o. A investidura no cargo de conselheiro far-se-a mediante a lavratura de termo
de posse em livro préprio, assinado pelo conselheiro empossado e dispensada qualquer garantia de gestdo. Os conselheiros
permanecerdo em seus cargos até a posse de seus substitutos e poderao ser destituidos a qualquer tempo, salvo se diversamen-
te deliberado pela Assembleia Geral. Paragrafo 1° - O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de Administracdo serdo
eleitos pela Assembleia Geral da Companhia quando da eleigdo do Conselho de Administragdo. O Presidente do Conselho de
Administragéo ndo tera voto de qualidade no caso de empate nas deliberagdes do Conselho. Paragrafo 2° - O membro do Con-
selho de Administracao, para sua investidura no cargo, além dos requisitos indicados no Artigo 8°, Paragrafo 1° acima, deve ter,
nos termos do art. 147, § 3° da Lei das Sociedades por A¢des, reputagdo ilibada, ndo podendo ser eleito, salvo dispensa da As-
sembleia Geral, aquele membro que (i) ocupar cargos em sociedades que possam ser consideradas concorrentes da Companhia;
ou (ii) tiver ou representar interesse conflitante ao da Companhia. Paragrafo 3° - O membro do Conselho de Administragdo ndo
podera exercer o seu direito de voto: (i) caso, supervenientemente, passe a ocupar cargos em sociedades que possam ser con-
sideradas concorrentes da Companhia ou passe a ter ou representar interesse conflitante com o da Companhia; e/ou (i) em rela-
&0 a assuntos sobre os quais tenha ou represente interesse conflitante com o da Companhia, hipotese na qual o membro ndo
podera ter acesso a informagdes ou participar de reunides de Conselho de Administrag&o sobre tais assuntos, nos termos da Lei
das Sociedades por Acdes. Paragrafo 4° - Nos termos do art. 140, inciso IV da Lei das Sociedades por Acdes, as deliberagdes
do Conselho de Administragdo serdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes. Artigo 10°: Na hipétese de vacan-
cia de cargo de membro do Conselho de Administragéo, incluindo o Presidente e Vice-Presidente, a Assembleia Geral devera ser
convocada em até 30 (trinta) dias a contar da data em que o cargo se tornou vago para eleger um novo membro para ocupar 0
cargo vago, sem prejuizo da eleigdo ocorrer em Assembleia Geral imediatamente subsequente a ocorréncia da vacancia, se ja
tiver sido convocada. Para os fins deste Artigo, ocorrera a vacancia com a destituigdo, morte, rentincia, impedimento permanente
comprovado ou invalidez de qualquer membro do Conselho de Administracdo. Paragrafo 1° - O Vice-Presidente exercera as
fungdes do Presidente do Conselho de Administragdo em suas auséncias e impedimentos temporarios, independentemente de
qualquer formalidade. Na hipotese de auséncia ou impedimento temporario do Presidente e do Vice-Presidente, as fungdes do
Presidente serdo exercidas por outro membro do Conselho de Administrag&o previamente indicado pelo Presidente ou, na ausén-
cia dessa indicagdo, por qualquer Conselheiro escolhido pela maioria dos votos dos demais membros do Conselho de Adminis-
tragdo. Artigo 11°: Compete ao Conselho de Administracao, além de outras competéncias que Ihe sejam atribuidas por Lei ou por
este Estatuto: (a) Aprovar o plano de negécios da Companhia e quaisquer alteragées posteriores; (b) Aprovar o orgamento anual
da Companhia; (c) Aprovar projetos de investimentos da Companhia, incluindo CAPEX e/ou OPEX de projetos incrementais ou
reequilibrios econémico-financeiros do Contrato de Concessao, quando demandem aporte de capital na Companhia pelos acio-
nistas, bem como os respectivos cronogramas de aportes; (d) Aprovar alteracdes no Contrato de Concessao; (e) Aprovar opera-
cOes entre a Companhia e partes relacionadas conforme Politica de Partes Relacionadas da Companhia, exceto por operagées
que estejam previstas no plano de negécios da Companhia, observado que, caso a operagéo corresponda a mais de 50% (cin-
quenta por cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes do ltimo balango aprovado, a referida operagao devera ser
aprovada pela Assembleia Geral, nos termos do art. 122, inciso X da Lei das Sociedades por Acdes; (f) Avaliar e aprovar as poli-
ticas institucionais da Companhia, incluindo, mas néo se limitando aquelas que tratam de: (i) divulgacéo de atos e fatos relevantes;
(ii) negociagao com valores mobiliarios; (iii) codigo de conduta e integridade; (iv) indenidade; e (v) alcadas de aprovagéo da admi-
nistracgo. (g) Manifestar-se sobre o relatdrio da administragdo, as contas da Diretoria e as demonstracdes financeiras da Compa-
nhia; (h) Autorizar previamente a celebragdo de quaisquer negécios juridicos, incluindo a aqwsu;ao alienagéo ou oneragao de

suplentes em igual nimero, acionistas da Companhia ou n&o, o qual funcionara em carater ndo permanente e somente sera ins-
talado por deliberacdo da Assembleia Geral, ou a pedido dos acionistas, nas hipoteses previstas em lei. Paragrafo 1° - O Conse-
lho Fiscal, quando instalado, teré as atribuigdes previstas em lei, sendo indelegaveis as fungées de seus membros. O Regimento
Interno do Conselho Fiscal devera ser elaborado, discutido e votado por seus membros na primeira reunido convocada apos a sua
instalagéo. Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal, pessoas naturais, residentes no pais, legalmente qualificadas, serdo
eleitos pela Assembleia Geral que deliberar a instalagdo do 6rgao, serdo empossados mediante a assinatura de termo de posse,
lavrado em livro proprio, e exercerao seus mandatos até a primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar apos a eleigao,
sendo permitida a reeleicdo dos membros. Paragrafo 3° - Ocorrendo o impedimento ou a vacéncia do cargo de membro do
Conselho Fiscal, o respectivo suplente ocupara seu lugar N&o havendo suplente, a Assembleia Geral sera convocada para pro-
ceder a eleigdo de membro para o cargo vago. Paragrafo 4° - Nao podera ser eleito para o cargo de membro do Conselho Fiscal
da Companhia aquele que mantiver vinculo com sociedade que possa ser considerada concorrente da Companhia, estando ve-
dada, entre outros, a elei¢do da pessoa que: (a) seja empregado, acionista ou membro de érgdo da administracao, técnico ou
fiscal de concorrente ou de controlador ou controlada de concorrente; e (b) seja conjuge ou parente até 2° grau de membro de
o6rgao da administragéo, técnico ou fiscal de concorrente ou de controlador ou controlada de concorrente. Paragrafo 5° - A remu-
neragdo dos membros do Conselho Fiscal é fixada pela Assembleia Geral que os eleger, observado o disposto no Paréagrafo 3°
do Artigo 162 da Lei das Sociedades por Agdes. Artigo 20°: Quando instalado, o Conselho Fiscal reunir-se-a, nos termos da lei,
sempre que necessario e analisara trimestralmente, no minimo, as demonstragdes financeiras. Paragrafo 1° - Independentemen-
te de quaisquer formalidades, sera considerada regularmente convocada a reunido a qual comparecer a totalidade dos membros
do Conselho Fiscal. Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal manifestar-se-a por maioria absoluta de votos, presente a maioria dos seus
membros e todas as deliberagdes do Conselho Fiscal constardo de atas lavradas no respectivo livro de Atas e Pareceres do
Conselho Fiscal e assinadas pelos Conselheiros Fiscais presentes. Capitulo V - Assembleia Geral: Artigo 21°: A Assembleia
Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos 4 (quatro) meses seguintes ao término de cada exercicio social,
para deliberar sobre a matéria que lhe ¢ atribuida por lei e, extraordinariamente, quando convocada pelo Conselho de Administra-
¢&o, sempre que 0s interesses sociais o exigirem, observadas em sua convocagao, instalacéo e deliberacao as prescri¢des legais
pertinentes e as disposicdes do presente Estatuto. A Assembleia Geral sera convocada, instalada e deliberara, na forma da lei,
sobre todas as matérias de sua competéncia e quaisquer outras que Ihe forem submetidas & deliberagéo pelo Conselho de Admi-
nistracao. Paragrafo 1° - AAssembleia Geral ser& convocada mediante antncio publicado por 3 (trés) vezes, no minimo, conten-
do, além do local, data e hora da assembleia, a ordem do dia, e, no caso de reforma do estatuto, a indicagdo da matéria, com 21
(vinte e um) dias de antecedéncia em primeira convocagao, e com 8 (oito) dias de antecedéncia em segunda convocagao. Para-
grafo 2° — AAssembleia Geral ser4 instalada pelo Presidente do Conselho de Administragéo e sera (i) presidida por ele, ou por
quem ele vier a indicar, acionista ou ndo, e, na sua falta, por qualquer pessoa indicada pelos acionistas representantes da maioria
do capital votante presente na respectiva Assembleia Geral; e (i) secretariada pela pessoa que, dentre os presentes, seja nome-
ada pelo presidente da Assembleia Geral. A mesa sera responsavel por anotar as discussoes e deliberagdes em atas. Paragrafo
3° - Ressalvadas as hipoteses de quérum qualificado previstas em lei e neste Estatuto Social, as deliberacées em Assembleia
Geral serao tomadas por maioria absoluta de votos dos acionistas presentes. Paragrafo 4° - A Assembleia Geral s6 pode delibe-
rar sobre assuntos da ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagéo, ressalvadas as excegdes previstas na Lei das
Sociedades por Acdes. Paragrafo 5° - O Acionista podera ser representado na Assembleia por [1] ([um]) procurador devidamente
constituido ha menos de [1] ([um]) ano, acionista, administrador da Companhia, advogado, instituigdo financeira ou administrador
de fundos de investimento que represente os conddminos, quando aplicavel. Nos termos do art. 121, Paragrafo Unico da Lei das
Sociedades por Agdes, 0 acionista podera participar e votar a distancia na Assembleia Geral. Artigo 22°: Compete & Assembleia
Geral, além de outras atribuicées que Ihe sejam atribuidas por lei: (a) Tomar, anualmente, as contas dos administradores, exami-
nar, discutir e votar as demonstragées financeiras por eles apresentadas; (b) Eleger e destituir os membros do Conselho de Ad-

ativos, a assungéo de obrigagdes e a realizagao de investimentos em geral, a cc do de despesas e, ainda, a associacdo
com outras pessoas juridicas, com valor individual ou agregado superior a R$ 1.000. 000 00 (um milhdo de reais), exceto se a
celebragdo de tal negdcio juridico estiver considerada no plano de negécios, devendo, ainda, serem respeitadas as exigéncias de
anuéncia prévia dispostas no Contrato de Concessao, e ser observado o disposto na alinea “p” do Artigo 22° do Estatuto Social
da Companhia; (i) Aprovar a emisséo de quaisquer instrumentos de divida ou contratacéo de qualquer financiamento ou emprés-
timo de qualquer natureza (em uma operagao ou série de operacdes dentro do mesmo exercicio social), cujo valor seja superior
a5% (cinco por cento) do ativo total da Companhia calculado de forma consolidada, a partir do dltimo balango patrimonial audita-
do disponivel”), exceto por: (i) transagdes cujas condigdes estejam expressamente previstas no plano de negdcios da Companhia;
ii) investimentos obrigatorios, segundo os marcos contratuais do Contrato de Concesséo, independentemente do valor envolvido;
i) empréstimos e financiamentos cujos recursos sejam utilizados para pagamento de outorgas onerosas do Contrato de Cunces-
s&o; e (iv) garantias constituidas para assegurar o pagamento dos empréstimos e financiamentos referidos nos itens ‘1", “i” e “iii™

i" e “if

desta alinea ‘i"; (j) Aprovar, dentro do limite do capital autorizado, o aumento de capital social da Companhia, mediante (\) emissdo
de agdes, (ii) conversao de quaisquer valores mobiliérios conversiveis em agdes, tais como bonus de subscricéo e debéntures
conversiveis, e (iii) subscrigdo ou capitalizacao de lucros ou reservas; (k) Aprovar a eleigdo ou destituicdo dos diretores da Com-
panhia; (1) Autorizar a emissédo de quaisquer valores mobilirios ndo conversiveis em agoes, tais como debéntures néo conversi-
veis em acdes, no limite da legislacao aplicavel; (m) Aprovar o inicio de qualquer processo judicial, processo administrativo ou
procedimento arbitral, bem como a desisténcia ou acordo no dmbito de qualquer processo judicial, processo administrativo ou
procedimento arbitral envolvendo a Companhia relacionada (i) ao Contrato de Concessdo cujo valor seja superior a R$
1.000.000,00 (um milhdo de reais); (ii) a matérias de compliance, independentemente do valor envolvido, exceto, em qualquer
caso, por medidas provisorias e cautelares; (n) Autorizar a realizagéo de doagéo e patrocinio pela Companhia nos termos estabe-
lecido na Politica DoagGes e Patrocinios da Companhia; (o) Recomendar a Assembleia Geral, a aprovagéo de qualquer forma de
reorganizagéo societaria, incluindo fuséo, cisdo, transformag&o, incorporagéo ou incorporagéo de agdes, observada a competén-
cia da Assembleia Geral previsto no item “h” do artigo 22° deste Estatuto; (p) Deliberar sobre (i) o levantamento de balangos se-
mestrais, trimestrais ou de periodos menores, € (ii) a declaragao de dividendos ou juros sobre capital préprio dos lucros verificados
em tais balangos, ou de dividendos ou juros sobre capital proprio intermediarios, a conta de lucros acumulados ou de reservas de
lucros existentes no Ultimo balango anual; e (q) Deliberar sobre a apresentagéo & Assembleia Geral Ordinaria a proposta sobre a
destinagao do lucro liquido do exercicio, calculado apds a dedugéo das participagdes referidas no art. 190 da Lei das Sociedades
por Agdes, conforme previsto na alinea “q” do Artigo 22° deste Estatuto Social, ajustado para fins do calculo de dividendos, nos
termos do art. 202 da Lei das Sociedades por Agoes. Paragrafo 1° - O Conselho de Administragéo podera delegar a consecugéo
de determinadas competéncias elencadas neste Artigo 11° a grupos de trabalho ou comités especificos que sejam criados espe-
cificamente para esse fim, conforme venha ser aprovado pelo Conselho de Administragéo, a excegéo das atribuigdes e dos pode-
res conferidos por lei ao Conselho de Administragdo que séo de sua competéncia privativa e indelegéveis, em observancia ao
disposto no artigo 139 da Lei das Sociedades por A¢des. Artigo 12°: O Conselho de Administracao reunir-se-, ordinari te,
uma vez por trimestre, e, extraordinariamente, sempre que julgado necesséario pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou por
qualquer membro do Conselho de Administragdo. Em qualquer caso, a convocagéo devera ser realizada com uma antecedéncia
minima de 07 (sete) dias pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracéo, através de e-mail e/ou qualquer
outra forma que permita a comprovagao inequivoca do recebimento da convocagao contendo a ordem do dia e a documentacao
correlata. Nao obstante, na convocagdo de reunides extraordinarias, caso o Presidente ndo atenda em até 3 (trés) dias Uteis o
pedido de convocagao, qualquer outro membro do Conselho de Administrag&o podera realizar a convocagéo nas mesmas condi-
¢bes dispostas neste artigo. Paragrafo 1° - As reunides do Conselho de Administracdo seréo instaladas com a presenca da
maioria dos seus membros e as deliberagdes serdo tomadas mediante o voto favoravel da maioria de seus membros. Paragrafo
2° - Os diretores e auditores independentes poderao ser convocados a participar das reunies do Conselho de Administragdo, a
fim de prestar eventuais esclarecimentos que sejam necessarios. Segéo Il - Diretoria: Artigo 13°: A Diretoria da Companhia sera
composta por no méaximo 4 (quatro) membros, sendo necessariamente 1 (um) Diretor Geral e de Relagdes com Investidores e 1
(um) Diretor Operacional e, se eleitos, até 2 (dois) Diretores sem Designagao Especifica, os quais poderéo ser acionistas ou ndo
da Companhia. E admitido o acimulo de fungées dos diretores. Artigo 14°: Os Diretores serdo eleitos pelo Conselho de Adminis-
tragdo, por um prazo de mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleigéo. A investidura no cargo de diretor far-se-a
mediante a lavratura de termo de posse em livro proprio, assinado pelo diretor empossado. Os diretores permanecerdo em seus
cargos até a posse de seus substitutos e poderao ser destituidos a qualquer tempo, salvo se diversamente deliberado pelo Con-
selho de Administragdo. Paragrafo 1° - No caso de vacéancia no cargo, a substituigéo do Diretor devera ser promovida pelo
Conselho de Administracao, podendo a posse do(s) eleito(s) coincidir com o término do mandato do(s) seu(s) antecessor(es).
Para os fins deste Artigo, ocorrera a vacancia com a destituicao, morte, rentncia, impedimento permanente comprovado ou inva-
lidez de qualquer membro da Diretoria. Das Reunides e Competéncias da Diretoria: Artigo 15°: A Diretoria reunir-se-a valida-
mente com a presenga da totalidade dos Diretores eleitos e deliberara por unanimidade dos presentes, inclusive, nos casos pre-
vistos neste Estatuto Social. Paragrafo 1° - As convocagdes para as reunides seréo feitas por qualquer Diretor mediante envio de
comunicado por escrito entregue com uma antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis, do qual devera constar a ordem do dia, a
data, a hora e o local da reunido. Artigo 16°: Compete a Diretoria, além de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei
ou por este Estatuto, colegiadamente: (a) aprovar e submeter, anualmente, o relatério da administracéo e as demonstragées fi-
nanceiras da Companhia, acompanhados do relatério dos auditores independentes, bem como a proposta de destinagéo dos Iu-
cros apurados no exercicio anterior, para apreciagdo do Conselho de Administragéo e da Assembleia Geral; (b) propor, ao Con-
selho de Administracdo, o orgamento anual, o orcamento de capital, o plano de negécios e o plano plurianual, conforme o caso;
(c) deliberar sobre a abertura e o fechamento de filiais; (d) decidir sobre qualquer assunto que néo seja de competéncia privativa
da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracao; (e) elaborar e submeter, ao Conselho de Administragéo, a proposta de
aumento do capital social e de reforma deste Estatuto Social; (f) administrar, gerir e superintender os negécios sociais, formulan-
do e propondo ao Conselho de Administracéo o planejamento estratégico e os planos operacionais, incluindo as necessidades de
recursos humanos, financeiros e equipamentos, podendo comprar, vender, permutar, onerar ou por qualquer outra forma adquirir
ou alienar bens do ativo n&o circulante da Companhia, determinando os respectivos pregos, termos e condigdes, respeitadas as
respectivas atribuicdes do Conselho de Administragéo e da Assembleia Geral; (g) Aprovar a celebragdo de quaisquer negécios
juridicos, observados os patamares estabelecidos na politica de algadas, sem prejuizo da competéncia atribuida por este Estatu-
to Social ao Conselho de Administragéo, incluindo a aquisicao, alienagéo ou oneragéo de ativos, a obtencéo de empréstimos e
financiamentos, a assungéo de obrigagdes em geral e, ainda, a associagédo com outras pessoas juridicas; (h) Aprovar operagdes
entre a Companhia e partes relacionadas com valores até 5% (cinco por cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes
do Ultimo balango aprovado, exceto por operagdes que estejam previstas no plano de negdcios da Companhia, observado que,
caso a operagdo corresponda a mais de 5% (cinco por cento) do valor dos ativos totais da companhia constantes do Gltimo balan-
o aprovado, a referida operagéo devera ser aprovada pelo Conselho de Administragéo, conforme competéncia prevista no artigo
11°, alinea “e” deste Estatuto Social; (i) Autorizar a realizagdo de qualquer doagdo pela Companhia em conformidade com os
valores e as algadas estabelecidos na politica de doagdes e patrocinios da Companhia, observada a competéncia do Conselho
de Administragao prevista na alinea “n” do artigo 11° deste Estatuto Social; (j) Autorizar a realizagéo de qualquer patrocinio pela
Companhia em conformidade com os valores e as algadas estabelecidos na politica de doages e patrocinios da Companhia,
observada a competéncia do Conselho de Administracéo prevista na alinea “r’ do artigo 11° deste Estatuto Social. Das Atribui-
¢oes da Diretoria: Artigo 17°: Respeitadas as atribuiges do Conselho de Administragéo e sem prejuizo das competéncias da
Diretoria para deliberacéo colegiada elencadas no Artigo 16° acima, a Diretoria possui como atribuic&o a gestdo dos negocios
sociais em geral e a pratica, para tanto, de todos os atos necessarios ou convenientes a esse fim, para tanto dispondo ela, entre
outros poderes, dos necessarios para: (a) zelar pela observancia da lei, deste Estatuto Social, de qualquer acordo de acionistas
e pelo cumprimento das deliberagdes tomadas nas Assembleias Gerais, nas reunides do Conselho de Administragdo e nas suas
proprias reunides; (b) administrar, gerir e superintender os negécios sociais, formulando e propondo ao Conselho de Administra-
¢&o o planejamento estratégico e os planos operacionais, incluindo as necessidades de recursos humanos, financeiros e equipa-
mentos, podendo comprar, vender, permutar, onerar ou por qualquer outra forma adquirir ou alienar bens méveis e iméveis para
ou da Companhia, determinando os respectivos pregos, termos e condigdes, respeitadas as respectivas atribuicdes do Conselho
de Administracao e da Assembleia Geral; (c) expedir regimentos internos, regulamentos e outras normas da mesma natureza no
tocante & administragao da Companhia; (d) outorgar mandatos em nome da Companhia, em observagao aos limites dispostos
neste Estatuto; (e) fazer elaborar, ao fim de cada exercicio social e com observancia aos preceitos legais pertinentes, as seguintes
demonstracdes financeiras: (i) Balango patrimonial; (i) Demonstrag&o dos Lucros e Prejuizos Acumulados; (i) Demonstragéo do
Resultado do Exercicio; (iv) Demonstragéo dos Fluxos de Caixa; (v) Demonstragdo do Valor Adicionado; e (vi) Demonstragao das
Mutagdes do Patrimonio Liquido. Paragrafo 1° - Sem prejuizo das atribuicdes gerais da Diretoria elencadas no Artigo 17° acima,
além de outras dispostas neste Estatuto Social, conforme aplicavel, compete: . ao Diretor Geral e de Relagées com Investido-
res: (a) definir estratégias, priorizar a alocago de recursos, estabelecer e monitorar as metas financeiras e operacionais da
Companhia; (b) planejar, coordenar, organizar e dirigir as atividades da Companhia; (c) convocar e presidir as reunides da Direto-
ria; (d) manter os acionistas e o Conselho de Administragdo da Companhia informados sobre as atividades da Companhia; (e)
coordenar as atividades dos demais diretores e gerir a distribuicéo de incumbéncias que ndo estejam previstas no presente Esta-
tuto Social; () responsavel por: (i) planejamento e controle, (ii) regulatério, juridico e institucional, (iii) sustentabilidade, (iv) gestao
de gente, (v) comunicagdo; (g) representar a Companhia perante as instituigdes que atuam no mercado de capitais; e (h) prestar
informagdes acerca das demonstragdes financeiras, assim como de todas as informagGes exigidas pela legislagao e regulamen-
tagdo do mercado de valores mobiliarios. Il. ao Diretor de Operagdes: (a) coordenar a operagao dos sistemas de tratamento de
esgoto; (b) assegurar o correto funcionamento dos sistemas de tratamento de dgua e esgoto; (c) apresentar a Diretoria, ao Con-
selho de Administragao e aos acionistas sugestdes de potenciais planos de agao que visem a melhoria dos sistemas de tratamen-
to de agua e esgoto; (d) coordenar a elaboragéo de relatorios, indicadores e estudos de desempenho das estacdes de tratamento
de &gua e esgoto; (e) gerenciar o orgamento, implantar controles de prestagéo de conta e de gerenciamento de riscos e reportar
o desempenho financeiro da Companhia; (f) garantir a rentabilidade das operacdes atuais, assegurando o cumprimento do Plano
de Negacios (PN), propondo agdes para mitigar riscos, reduzindo custos e maximizando o valor do negécio; (g) acompanhar e
garantir que os investimentos em OPEX e CAPEX sejam implantados conforme normas, diretrizes e procedimentos existentes na
Companhia; (h) coordenar e supervisionar as reas de vendas e comercial; (i) assegurar a manutengdo de bom relacionamento
com os fornecedores, coordenando as negociagdes de custos; (j) assegurar o bom relacionamento com clientes/consumidores;
(k) responsavel por condugéo das atividades relacionadas a tecnologia da informag&o - Tl, almoxarifado e facilities. Il ao Diretor
sem Designagao Especifica: colaborar com o Diretor Geral e de Relagdes com Investidores e o Diretor Operacional na gestao
dos negdcios e na diregdo dos servicos da Companhia, observadas as competéncias que Ihe sejam incumbidas. Artigo 18°: A
representacdo da Companhia, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, perante quaisquer terceiros e drgéos ou reparticdes
publicas federais, estaduais e municipais, bem como a assinatura de escrituras de qualquer natureza, cheques, ordens de paga-
mento, contratos em geral e quaisquer outros documentos ou atos que (i) importem em responsabilidade ou obrigagao para a
Companhia; (ii) exonerem a Companhia de obrigagdes para com terceiros; ou (jii) exonerem terceiros de obrigagdo com a Com-
panhia, incumbirdo e serdo obrigatoriamente praticados: (a) por 2 (dois) Diretores, agindo sempre em conjunto; (b) por qualquer
Diretor, agindo em conjunto com um procurador com poderes especificos, constituido conforme previsto no Paragrafo 1° deste
Artigo; (c) por 2 (dois) procuradores com mandatos instruindo poderes especificos, constituidos conforme previsto no Paragrafo
1° deste Artigo e em observancia & politica de alcadas da Companhia, agindo sempre em conjunto; (d) por 1 (um) Diretor ou 1
(um) procurador com poderes especificos, constituido conforme previsto no Paragrafo 1° deste Artigo, exclusivamente para o fim
de representacdo da Companhia em juizo e/ou perante reparticdes publicas federais, estaduais ou municipais, conforme especi-
ficado nos instrumentos de mandato, vedada a outorga de substabelecimento sem reservas. Paragrafo 1° - As procurages ou-
torgadas em nome da Companhia serdo necessariamente firmadas por 2 (dois) Diretores e deverao especificar os poderes con-
feridos, os quais terdo validade de, no maximo 1 (um) ano, exceto as procuragdes cuja finalidade seja a representacdo em pro-
cessos judiciais ou administrativos, que poderdo ser por prazo indeterminado. Paragrafo 2° - Sdo expressamente vedados,
sendo nulos e inoperantes em relagdo & Companhia, os atos de quaisquer Diretores, procuradores, prepostos e empregados que
envolvam ou digam respeito a operagdes ou negécios estranhos ao objeto social e aos interesses sociais. Capitulo IV - Conselho
Fiscal: Artigo 19°: A Companhia tera um Conselho Fiscal composto por, no minimo, 3 (trés) e, no méaximo, 5 (cinco) membros e

¢do, designando seu Presidente e Vice-Presidente; (c) Eleger e destituir os membros do Conselho Fiscal, quando for o
caso; (d) Fixar a remuneracéo global dos administradores, incluindo dos membros do Conselho Fiscal, se instalado, bem como
definir, conforme o caso, a participagao dos administradores nos lucros da Companhia, observados os limites do artigo 152 da Lei
das Sociedades por Acdes; (e) Deliberar, conforme proposta apresentada pela administragéo, sobre a destinagéo do lucro liquido
do exercicio e a distribuicdo de dividendos; (f) Reformar o Estatuto Social; (g) Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o
acionista concorrer para a formagéo do capital social da Companhia; (h) Operagdes de fuséo, incorporagéo, ciséo, transformagao,
incorporagéo de agdes ou outras formas de reorganizagdes societérias que impliquem de alguma forma em mudangas no capital
social da Companhia, estando tais operagdes sujeitas a aprovagéo dos acionistas, caso estes passem a deter direitos econémicos
ou politicos na Companhia inferiores aos detidos antes da operagéo, e a anuéncia prévia do Estado, caso a operagéo importe em
transferéncia total ou parcial do Contrato de Concesséo ou transferéncia direta do controle societario da Companhia; (i) Deliberar
sobre a emissdo dos seguintes valores mobiliarios pela Companhia fora do limite do capital autorizado: debéntures conversiveis
em acdes, debéntures permutaveis em acdes, bonus de subscri¢éo ou qualquer titulo ou contrato que assegure a qualquer tercei-
ro o direito de adquirir agdes da Companhia; (j) Deliberar sobre resgate, reembolso, amortizacéo, desdobramento e grupamento
de agdes; (k) Deliberar sobre a recuperagéo judicial ou extrajudicial da Companhia ou requerimento de sua faléncia, suspensdo
ou cessagao desses processos envolvendo a Companhia, e atos voluntarios de reorganizagao financeira envolvendo a Compa-
nhia; (1) Deliberar sobre (i) a dissolugéo ou liquidagdo da Companhia, ou cessagdo do seu estado de liquidacgéo, (ii) a eleigéo e
destituicao dos liquidantes e aprovacdo das suas contas, e (iii) a instalagdo do Conselho Fiscal que devera funcionar no periodo
de liquidag&o; (m)Aprovar ou alterar planos de outorga de opgéo de compra ou subscrigdo de agdes aos seus administradores,
empregados ou a pessoas naturais que prestem servicos & Companhia, dentro do limite de capital autorizado; (n) Suspender o
exercicio de direitos de acionistas, conforme previsto em lei e neste Estatuto, inclusive no caso do Artigo 7° deste Estatuto, ndo
podendo, nessa deliberagéo, votar o(s) acionista(s) cujos direitos poderao ser objeto de suspensao; (o) Deliberar sobre qualquer
matéria que lhe seja submetida pelo Conselho de Administracao; (p) Aprovar a transferéncia gratuita ou onerosa e/ou oneragao
de ativos da Companhia possuam valor igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do ativo total da Companhia calculado de
forma consolidada, a partir do Ultimo balango patrimonial auditado disponivel, observado que, na hipétese de a oneragéo estar
relacionada a prestagdo de garantias no contexto de financiamentos, aplica-se o disposto no artigo 11°, alinea “” deste Estatuto
Social; (q) Atribuir aos membros do Conselho de Administragéo e da Diretoria uma participag&o nos lucros, apés deduzidos os
prejuizos acumulados e a provisdo para o imposto de renda e contribui¢do social nos casos, na forma e nos limites legais; (r)
Aprovar operagdes entre a Companhia e partes relacionadas com valores superiores a 50% (cinquenta por cento) do valor dos
ativos totais da companhia constantes do Ultimo balango aprovado, exceto por operagdes que estejam previstas no plano de ne-
gdcios da Companhia. Paragrafo Unico - Todas as deliberacées tomadas em Assembleia Geral constardo de atas lavradas na
forma de sumario, conforme previsto no artigo 130, § 1°, da Lei das Sociedades por Agdes, em livro proprio, e assinadas pelos
presentes. Nos termos do artigo 10, paragrafo 2°, da MP 2.200-2 de 24 de agosto de 2001, os acionistas admitem e aceitam como
vélidos para comprovagéo de autoria e integridade os documentos assinados de forma eletronica e que os livros societérios po-
derdo ser assinados por qualquer meio eletronico, inclusive os que utilizem certificados nao emitidos pela ICPBrasil. Capitulo VI
- Exercicio Social, demonstragoes financeiras e distribuigao de lucros: Artigo 23°: O exercicio social tera inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano, quando seréo levantados o balango patrimonial, e as demais demonstragdes
financeiras relativas ao exercicio social encerrado, a serem apresentadas ao Conselho de Administragéo e & Assembleia Geral,
respeitadas as disposicoes legais. Paragrafo 1° - As demonstragdes financeiras da Companhia deverao ser auditadas, na forma
da legislacao aplicavel, por auditor independente, devidamente registrado na CVM. Paragrafo 2°- Fara parte das demonstragées
financeiras do exercicio, a proposta da administragéo sobre a destinagao a ser dada ao lucro liquido, com observancia do dispos-
to neste Estatuto e na lei. Paragrafo 3°- A Companhia devera submeter a Agéncia Reguladora, até o dia 1° de maio de cada ano,
as demonstragdes financeiras padrdes relativas ao exercicio encerrado em 31 de dezembro do ano anterior, acompanhadas de
parecer dos auditores independentes externos. Artigo 24°: Do resultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer partici-
pagao, os prejuizos acumulados, se houver, e a provisdo para o imposto sobre a renda e a contribuigéo social sobre o lucro liqui-
do. Parégrafo 1° - O Conselho de Administracao apresentaré a Assembleia Geral Ordinéria a proposta sobre a destinagéo do
lucro liquido do exercicio, conforme competéncia indicada na alinea “q" do Artigo 11° deste Estatuto Social, com observancia a
seguinte ordem de alocagao dos recursos: (a) 5% (cinco por cento) seré aplicado antes de qualquer outra destinagéo, na consti-
tuigdo da reserva legal, que ndo excedera 20% (vinte por cento) do capital social subscrito. No exercicio em que o saldo da reser-
va legal acrescido do montante das reservas de capital, de que trata o Paragrafo 1° do Artigo 182 da Lei das Sociedades por
Acdes, exceder 30% (trinta por cento) do capital social, ndo sera obrigatéria a destinagao de parte do lucro liquido do exercicio
para a reserva legal; (b) Uma parcela, por proposta dos drgéos da administragéo nos termos do artigo 195 da Lei das Sociedades
por Agdes, podera ser destinada a formagao de reserva para contingéncias, com a finalidade de compensar, em exercicio futuro,
a diminuigao do lucro decorrente de perda julgada provavel, cujo valor possa ser estimado; essa reserva devera ser revertida no
exercicio em que deixarem de existir as razées que justificaram a sua constituigdo ou em que ocorrer a perda; (c) A assembleia
geral podera, por proposta dos érgaos da administrago, destinar para a reserva de incentivos fiscais a parcela do lucro liquido
decorrente de doagdes ou subvencdes gover para tos, que podera ser excluida da base de calculo do divi-
dendo obrigatorio; (d) Uma parcela, destinada ao pagamento do dividendo anual minimo obrigatério aos acionistas, néo inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do lucro liquido apurado no exercicio, observado o disposto neste Estatuto Social e no Artigo 202 da
Lei das Sociedades por A¢des; (e) Uma parcela, por proposta dos 6rgaos da administragéo, podera ser retida com base em orga-
mento de capital aprovado pela Assembleia Geral, aprovacéo essa que podera ocorrer na Assembleia Geral Ordinaria que delibe-
rar sobre 0 balango do exercicio nos termos do Artigo 196 da Lei das Sociedades por AgGes, ndo podendo essa retengéo ser
aprovada em prejuizo da distribuicao do dividendo obrigatorio; (f) Uma parcela nao superior a diferenga entre (i) 75% (setenta e
cinco por cento) do lucro liquido anual ajustado na forma prevista no Artigo 202 da Lei das Sociedades por Agdes (incluindo,
portanto, eventual destinacao de parcela do lucro liquido para constituigdo de reserva para contingéncias), e (ii) a reserva de in-
centivos fiscais (indicada no item (c) acima), podera ser destinada a formac&o de reserva para investimentos e capital de giro nos
termos do Artigo 194 da Lei das Sociedades por AgGes, que tera por fim custear investimentos para crescimento e expansao e/ou
financiar o capital de giro da Companhia e/ou de suas empresas controladas ou coligadas, ficando ressalvado que o saldo acu-
mulado desta reserva ndo podera ultrapassar 100% (cem por cento) do capital social subscrito da Companhia; (g) O saldo terd a
destinagéo que Ihe for dada pela Assembleia Geral, observadas as prescri¢Ges legais. Paragrafo 2° - O Conselho de Administra-
¢&o e a Assembleia Geral, conforme o caso, podera deliberar sobre a capitalizacao de reservas de lucros ou de capital, inclusive
as instituidas em balangos intermediarios, observada a legislagéo aplicavel. Artigo 25°: - Os dividendos n&o recebidos ou recla-
mados prescreverao no prazo de 3 (trés) anos, contados da data em que tenham sido postos & disposicao do acionista, e rever-
terdo em favor da Companhia. Artigo 26°: Por proposta da Diretoria, aprovada pelo Conselho de Administragéo, ad referendum
da Assembleia Geral, a Companhia podera pagar ou creditar juros aos acionistas, a titulo de remuneragéo do capital proprio
destes Ultimos, observada a legislacéo aplicavel. As eventuais importancias assim desembolsadas poderéo ser imputadas ao
valor do dividendo obrigatorio previsto neste Estatuto. Paragrafo 1° - Em caso de creditamento de juros aos acionistas no decor-
rer do exercicio social e atribuicdo deles ao valor do dividendo obrigatério, sera assegurado aos acionistas o pagamento de
eventual saldo remanescente. Na hipotese do valor dos dividendos ser inferior ao que Ihes foi creditado, a Companhia n&o pode-
ré cobrar dos acionistas o saldo excedente. Paragrafo 2° - O pagamento efetivo dos juros sobre o capital proprio, tendo ocorrido
o creditamento no decorrer do exercicio social, dar-se-a por deliberacdo do Conselho de Administragéo, no curso do exercicio
social ou no exercicio seguinte. Capitulo VII - Arbitragem: Artigo 27°: Qualquer litigio ou controvérsia decorrente de ou relativo
a este Estatuto Social (‘Disputa”) sera submetido a arbitragem, nos termos da Lei n® 9.307, de 1996, e sera dirimido de acordo
com o Regulamento de Arbitragem (‘Regulamento”) da CCBC - Camara de Comércio Brasil-Canada. O tribunal arbitral sera
composto por 3 (trés) arbitros fluentes nas linguas portuguesa e inglesa, escritas e faladas, nomeados na forma do Regulamento
(“Tribunal Arbitral”). A arbitragem realizar-se-a na Cidade de Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, Brasil, e sera conduzida em carater
confidencial. Os idiomas da arbitragem seréo o portugués e o inglés. A execugdo do laudo arbitral podera ser pleiteada a quaisquer
tribunais competentes. A sentenca arbitral devera ser proferida em territério brasileiro e tera carater definitivo, obrigando as partes
€ seus sucessores, a qualquer titulo. Anteriormente a instauragdo da arbitragem, para fins exclusivamente de qualquer medida
coercitiva ou procedimento cautelar, de natureza preventiva, proviséria ou permanente, fica eleito o foro da Comarca de Aracaju,
Estado de Sergipe. A necessidade de pleitear, perante o juizo competente, qualquer medida cautelar ou preventiva, ou qualquer
outro remédio juridico acima previsto, ndo € incompativel com a eleigéo de Tribunal Arbitral para dirimir eventuais conflitos, nem
representa rentincia e/ou submissao a aplicagéo da clausula arbitral. Ainda, caso este Estatuto Social ou qualquer de suas dispo-
sigdes artigos sejam considerados invalidos, ilegais ou inexequiveis, por qualquer tribunal, a validade, legalidade ou exequibilida-
de desta clausula arbitral ndo sera afetada ou prejudicada. As presentes disposicdes sobre resolugdes de disputa permanecerao
em vigor até a concluséo de todas as questdes porventura decorrentes deste documento. O Tribunal Arbitral podera determinar o
reembolso, pela parte sucumbente, de todas as custas e despesas arbitrais pagas antecipadamente pela parte vencedora, inclu-
sive, dentre outras, os honorarios advocaticios. As leis aplicaveis brasileiras regerdo a presente clausula arbitral, bem como o
mérito a ser apreciado na arbitragem. Capitulo VIl - Liquidagao: Artigo 28°: A Companhia seré dissolvida e entrara em liquida-
¢&0 nos casos previstos em lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo de liquidagéo, eleger o liquidante e, se for o
caso, 0 Conselho fiscal para tal finalidade, conforme competéncia prevista na alinea ‘I" do Artigo 22° deste Estatuto Social. Capi-
tulo IX - Disposigdes gerais: Artigo 29°: A Companhia observara eventuais acordos de acionistas arquivados em sua sede,
sendo expressamente vedado aos integrantes da mesa diretora da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragéo acatar
declaragao de voto de qualquer acionista, signatério de acordo de acionistas devidamente arquivado na sede social, que for
proferida em desacordo com o que tiver sido ajustado no referido acordo, sendo também expressamente vedado & Companhia
aceitar e proceder a transferéncia de agdes e/ou & oneragdo e/ou a cesséo de direito de preferéncia a subscri¢do de agdes e/ou
de outros valores mobiliarios que néo respeitar aquilo que estiver previsto e regulado em tais acordo de acionista. Artigo 30°: A
Companhia devera obedecer aos padrdes de governanca corporativa e adotar contabilidade e demonstragdes financeiras padro-
nizadas, de acordo com as regras contabeis vigentes no Brasil e com as normas societarias pertinentes, especialmente a Lei das
Sociedades por Agdes e alteragdes posteriores. Artigo 31°: Os casos omissos neste Estatuto Social devem ser resolvidos pela
Assembleia Geral e regulados de acordo com as disposicdes da Lei das Sociedade por AgGes, conforme alterada, e demais dis-
posicoes legais e regulamentares que Ihes forem aplicaveis.

BOLETIM DE SUBSCRIGAO - Aos 05 dias do més de novembro de 2024, as 14 horas, foi aprovada a constituigdo Igua Sergipe
S.A., com capital social de R$ 1.000,00 (mil Reais), mediante a emisso de 1.000 (mil) agdes ordinarias, nominativas e sem valor
nominal, ao preco de emissao de R$ 1,00 (um Real) cada uma, as quais foram subscritas e ir lizadas, nos termos abaixo:

Quantidade de Valor Integralizado

Agoes Ordinarias | Valor Total e Forma de
Acionist: Subscritas | Subscri izaca
Igua Saneamento S.A., sociedade por agdes, inscrita no
CNPJ sob n° 08.159.965/0001-33, com sede na Cidade de
Sao Paulo, Estado de Sao Paulo, na Rua Gomes de Carvalho, 1.000 agées R$ 1.000,00,
n° 1.507, 11° andar, Vila Olimpia, CEP 04547-005, com seus ordinarias, a vista, em
atos constitutivos registrados na Junta Comercial do Estado nominativas e moeda corrente
de Sao Paulo sob o NIRE 35.300.332.351 sem valor nominal | R$ 1.000,00 nacional

Eu, (a) Edilma Leite Gois dos Santos, Escrevente Autorizada, subscrevo, dou fé e assino. Emolumentos: R$ 10.203.83, FERD: R$
2.,040,77. Guia n° 157240087339. Selo TJSE: 202429508109147 Acesse: www.tjse.jus.br/x/P9Z4F4. A Escrevente Autorizada
(a.a) Edilma Leite Gois dos Santos, assinando digitalmente, 08/11/2024; Igua Saneamento S.A., Roberto Correa Barbuti -
assinando digitalmente - 08/11/2024; Igua Saneamento S.A. Gabriel Montagnini Ribeiro Gouveia, - assinando digitalmen-
te - 08/11/2024. Trasladada fielmente do livro de notas e folhas no inicio declarados, ao qual me reporto em poder e Car-
torio. Eu, Edilma Leite Gois dos Santos, Escrevente Autorizada, subscrevo, dou fé e assino. Em testemunho da verdade. A
Escrevente Autorizada, Esse documento foi assinado por Edilma Leite Gois dos Santos. Para validar o documento e suas assina-
turas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o codigo HW8QT-4SDJW-T9236-SLH7J. JUCESE. Certifico
0 registro em 12/11/2024, sob n® 28300010838. Cédigo de verificacdo: 12416077946. Nayara Siqueira Brito - Secretéria Geral.
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